
장애인 고용 현실 및 필요 관점이해 + 발표원고의 의의토론문

❖ “장애인은이럴것이다”라는편견과선입견

❖ 좋은역할맡기지않는

현실 (SRV)

❖ 장애및불완전한건강

미고려 + 제거노력미흡

취업 과정

❖ 손상효과불인정분위기

❖ 사회적모델비판적고찰

❖ 장애및불완전한건강

미고려 + 제거노력미흡

고용 유지 과정

Impairment 
Effect 실재 취약한 보건의료

고용 총량에 관심

근로/비근로 이분법

의무고용제

건강악화로 노동시장 내에서 버티기 힘

든 상황 + 그러한 상황에 대한 무관심

자발적 취업

경제적 가치 + 사회적 가치

이 또한 융합적 사고 미흡

장애인 일자리

1. 현실

2. 한계

3. 의의 협의의 사회적모델 극복
Impairment Effect 인정

장애인 보건의료정책
- 최저 부문 상향조정

넓은 의미의 통합돌봄
다학제적 접근 분야

고용정책 + 사회SVC정책
양자간 이분법 구도 버려야


